v
Zalgcznik do Uchwaly nr - —?fj / / adac

Senatu Wyzszej Szkoig3 Poh([/n
w Szezytnie z dnia -

Wewngtrzny System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia

w Wyiszej Szkole Policji w Szczytnie

§1.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Policji
w Szczytnie, zwanej dalej ,,Uczelnia” budowany jest z poszanowaniem autonomii oraz
uwzglednieniem specyfiki Uczelni, w oparciu o jej dobre do$wiadczenia w zapewnianiu
jakodci ksztalcenia, w przekonaniu, ze umacnianiu wysokiej jakoéci shuzg ocena wiasna,
dialog, wspdlpraca, wspieranic i upowszechnianie najlepszych rozwigzaf oraz
wsluchiwanie si¢ w glos odbiorcéw oferty edukacyijnej.

Dzialalno§¢ badawcza jest istotnym elementem warunkujacym poziom ksztalcenia
i gwarancjg przekazywania najnowszych osiggni¢é nauki, a jej ‘ocena i rozwdj sg czescig
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uczelni,

W budowie i funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakoéci w Uczelni
wykorzystuje si¢ migdzynarodowe doswiadczenia w zakresie jakosci ksztalcenia,
w szczegblnosci zalecenia Konferencji Ministréw paristw uczestniczacych w Procesie
Boloniskim oraz Europejskiego Stowarzyszenia na rzecz Zapewnienia Jakosci
w Szkolnictwie Wyzszym (ENQA).

§2.

Podnoszenie jakosci ksztalcenia ma charakter stalego dziatania angazujgcego wszystkich
pracownikéw i studentow.

Dbalosé o wysoks jakos¢ ksztalcenia i obstugi jest obowigzkiem wszystkich czlonkéw
spolecznodci akademickiej Uczelni.

W celu systematycznego podnoszenia jakosci ksztalcenia podejmuje sie¢ wspdlprace
z Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, oraz stosuje si¢ do uchwat
Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczacych jakosci ksztalcenia.

§3.

. Zasadniczym celem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uczelni,

obejmujacego wszystkie formy i poziomy studidw, jest zapewnienie ksztalcenia

na najwyzszym poziomie, w szczeg6lnosci poprzez:

1) kreatywne planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego,

2) stale monitorowanie i analizowanie jako$ci ksztalcenia;

3) podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej
1 naukowej;



4) podejmowanie dziatati doskonalgcych proces ksztalcenia.

2. Efektem dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uczelni
ma by¢ w szczeg6lnosci:

1) zwigkszenie konkurencyjnosci i przejrzystoscei oferty edukacyjnej Uczelni oraz
wyposazenie absolwentéw w kwalifikacje pozadane na rynku pracy;

2) ciagle doskonalenie jakosci ksztalcenia przez systematyczng ocene, analize
i modyfikacj¢ procesu dydaktycznego;

3) podniesienie rangi pracy dydaktycznej oraz powigzanie dzialalnoici dydaktycznej
ze sferg badan i dzialalnoscig publikacyjng;

4) dostarczenie zainteresowanym aktualnych i kompletnych informacji na temat
programéw ksztalcenia, jakosci ksztatcenia i kwalifikacji zdobywanych przez
absolwentow;

5) uzyskanie akredytacji krajowej i miedzynarodowej.

§4.

1. Wewnetrzmy  System  Zapewnienia  Jakosci  Ksztalcenia w  Uczelni

odnosi si¢ w szczegblnosci do:

1) zasad rekrutacji i ksztatcenia studentéw i doktorantéw;

2) procesu ksztalcenia i jego organizacji oraz obshugi, w tym warunk6w prowadzenia
zaje¢  dydaktycznych;

3) oceny i weryfikacji programéw studidw i efektéw uczenia;

4) warunkéw socjalno-bytowych studentow;

5) mobilnosci studentéw i pracownikéw;

6) jakosci obstugi administracyjnej studentow;

7) informowania na temat ksztalcenia i uzyskiwanych kwalifikacji;

8) badania kariery zawodowej absolwentow;

9) premiowania wyrézniajacych si¢ nauczycieli akademickich i pracownikéw
obshlugujacych proces dydaktyczny oraz studentow;

10) dokumentéw prawnych regulujgcych proces ksztalcenia i rekrutacji oraz spraw

socjalnych.

2. Istotnym elementem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia w Uczelni
sq badania prowadzone w formie ankiet ogélnouczelnianych wéréd:

1) studentéw i absolwentéw poszczegblnych typow studidw;
2) nauczycieli akademickich;
3) pracownikéw obstugujacych proces ksztalcenia.

3. Badania ankietowe prowadzone sg z poszanowaniem zasad etyki i metodologii badan
spolecznych, a w szczegblnodei: dobrowolnosci, anonimowoséci, poufnosci badafi oraz
jawnosci wynikéw, z zachowaniem tych warunkéw ankiety moga byé przeprowadzane
rowniez w formie elektroniczne;j.



§5.

1. Badania ankietowe przeprowadza si¢ kazdorazowo po zakorniczeniu zajeé dydaktycznych
na danym roku i kierunku studiéw.

2. Badania ankietowe dotyczace oceny pracownikéw obstugujacych proces dydaktyczny
przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz w roku po zakoniczeniu zaje¢ w danym semestrze lub
roku.

3. Indywidualne wyniki ankiet, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg poufne i dostepne tylko
dla podmiotéw odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia oraz dla ocenianych.

4. Poufnos¢, o ktérej mowa w ust. 3 nie wyklucza mozliwosci nagrodzenia i upublicznienia
wynikéw w odniesieniu do najlepiej ocenionych.

§ 6.

1. Nagradzanie i premiowanie wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich powinno
zachecac ich do kreatywnego podejécia do pracy dydaktyczne;j.

2. Nagradzanie i premiowanie pracownikéw obslugujacych proces dydaktyczny powinno
prowadzi¢ do upowszechniania dobrych praktyk w zakresie jakosci obshugi.

§7.

1. Komendant-Rektor powoluje Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia i okre$la jego

zadania.

2. W sklad Uczelnianego Zespotu ds. Jakoéci Ksztalcenia wehodzg:

1) Pelnomocnik Komendanta-Rektora ds. Zarzadzania Jakoscig - jako przewodniczacy;

2) prorektor ds. rozwoju;

3) przewodniczacy Wydziatowego Zespohu ds. Jakosci Ksztalcenia;

4) przedstawiciel Dzialu Organizacji Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego realizujacy
badania ewaluacyjne na szkoleniach i doskonaleniu zawodowym;

5) dyrektor biblioteki.

6) inne osoby powolane przez Komendanta-Rektora.

3. Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia zajmuje si¢ w szczegélnosci opracowaniem
ogollnouczelnianych procedur stuzacych zapewnieniu jakosci ksztatcenia w tym strategii,
monitorowaniem jako$ci wszystkich elementéw ksztalcenia, wspélpracg z jednostkami
Uczelni i pozauczelnianymi.

4. Uczelniany Zesp6l ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawi Komendantowi-Rektorowi
propozycje dziatat majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia.

§8.

1. Dziekan powoluje Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia oraz jego przewodniczacego
1 okresla jego zadania.

2. W skiad Wydzialowego Zespohu ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzg:
1) prodziekan lub inna osoba wskazana przez dziekana — jako przewodniczacy;



2) nauczyciele akademiccy w liczbie okreSlonej przez prodziekana lub inne osoby
wskazane przez dziekana — zapewniajgcej wasciwg reprezentacje gtéwnych kierunkéw
ksztalcenia;

3) 2 studentéw wskazanych przez organ Samorzadu Studenckiego Uczelni;

4) inne osoby powotane przez dziekana,

3. Wydzialowy Zesp6ét ds. Jakosci Ksztalcenia zajmuje si¢ w szczegdlnosci wdrozeniem
opracowanych procedur, inicjuje okresowe spotkania wiladz wydzialu ze studentami,

a takze analizuje wyniki oceny jakosci ksztalcenia, w tym sporzadzone przez zewnetrzne

instytucje akredytujace.

4. Wydziatowy Zesp6l ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia dziekanowi propozycje dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia,

§9.

1. Procedury stuzgce zapewnieniu jakosci ksztalcenia sa jednolite dla calej Uczelni.
Za realizacj¢ opracowanych procedur w wydziale odpowiada dziekan.

2. Dziekan wydziatlu sprawuje nadz6r nad doskonaleniem jakosci ksztalcenia i programéw
studiow.

3. Dziekan Wydzialu przekazuje Pelnomocnikowi Komendanta-Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia w terminie do 30 pazdziernika kazdego roku, sprawozdanie z prac
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia za miniony rok akademicki.

§ 10.

Komendant-Rektor, dziekan i wlasciwe zespoly uwzgledniajg wnioski plynace
z Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uczelni przy organizacji
procesu ksztalcenia w kolejnych latach w celu jego doskonalenia.



